
                      

 

  

                                

 

                                             Vakantie vanwege de specifieke aard van het beroep. 

 

Vakantieperiode verplicht door de werkgever  (specifieke aard van het beroep, artikel 11f van de  
Leerplichtwet 1969). 
 
 
Voor vakantie buiten de reguliere schoolvakanties om kan door de schooldirecteur goedkeuring  
worden verleend. Dit uitsluitend als door de specifieke aard van het beroep van één van 
de ouders het gezin niet tenminste twee weken binnen de reguliere schoolvakanties met vakantie 
kan. Deze dagen mogen bovendien niet in  de eerste twee lesweken van het schooljaar vallen. 
 
 
 
 

                
                 
 
         

                                                       WERKGEVERSVERKLARING 
 
             Het genoemde tijdvak is vastgesteld in verband met de in ons bedrijf geldende  
               vakantieregeling. Ondergetekende verklaart hierbij dat zijn/haar werknemer/ster 
               tijdens geen enkele normale schoolvakantie verlof kan opnemen. 
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               NB Het verzoek wordt in ieder geval afgewezen, als de hierboven vermelde werkgevers- 
                     verklaring niet is ingevuld. 
 
                    


